14 (> ees |
- g &
E ' SINEMCARC DAS ENTIDADES ' & - i A “t.
‘1 ;:tll:iﬂ?:ﬁ;‘q::u :j-‘:””‘ IUEEY Federagio Paulists des Avxiliares de Administragdo Cscolsr
FSTADC) DE SAD PALLO

COMUNICADO CONJUNTO N2 03/2012

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

O SEMESP e a FEPAAE, representando os Auxiliares de Administracdo Escolar na 4rea inorganizada
(municipios sem a representac¢do exercida por sindicato, devidamente reconhecida pelo MTE) e os Sindicatos
dos Auxiliares de Administracdo Escolar Bauru (Aguas de Santa Barbara, Agudos, Arandu, Arealva, Areibpolis,
Avai, Avaré, Bariri, Barra Bonita, Bauru, Bocaina, Boracéia, Borebi, Botucatu, Cabréalia Paulista, Cerqueira
César, Dois Cérregos, Duartina, Espirito Santo do Turvo, Fartura, Ferndo, Igaragu do Tieté, Ipaussu, Itapui,
ltatinga, Jau, Lengéis Paulista, Macatuba, Manduri, Mineiros do Tieté, Oleo, Pardinho, Paulistania,
Pederneiras, Piraju, Pirajui, Piratininga, Pratania, Presidente Alves, Sdo Manuel, Sdo Pedro do Turvo,
Sarutaid, Taguai, Tejupa e Timburi), Campinas (Americana, Amparo, Araras, Campinas, Jaguaritina, Jundiai,
Leme, Limeira, Mogi Guacu, Moji Mirim, Nova Odessa, Pedreira, Sumaré, Valinhos e Vinhedo), Guarulhos
(Aruja, Biritiba-Mirim, Guararema, Guarulhos, Igaratd, Itaquaquecetuba, Mogi das Cruzes, Po4, Salesépolis,
Santa Isabel e Suzano), Paulinia (Aguai, Aguas de Lindéia, Artur Nogueira, Capivari, Conchal, Cordeirépolis,
Cosmdpolis, Elias Fausto, Engenheiro Coelho, Espirito Santo do Pinhal, Estiva Gerbi, Holambra, Hortolandia,
Indaiatuba, Ipedna, Iracemapolis, Itapira, Itatiba, Mombuca, Monte Alegre do Sul, Monte Mor, Morungaba,
Paulinia, Pinhalzinho, Porto Feliz, Rio das Pedras, Santa Gertrudes, Santo Anténio de Posse, Sdo Jodo da Boa
Vista, Serra Negra, Socorro e Tuiuti), Piracicaba (Piracicaba), Santos (Barra do Turvo, Bertioga, Cajati,
Cananéia, Cubatdo, Eldorado, Guaruja, Iguape, llha Comprida, Iporanga, Itanhaém, ltariri, Jacupiranga,
Juquia, Miracatu, Mongagua, Pariquera-Acu, Pedro de Toledo, Peruibe, Praia Grande, Registro, Santos, Sdo
Vicente e Sete Barras), Sorocaba (Alambari, Aluminio, Angatuba, Apiai, Aracariguama, Aracoiaba da Serra,
Bardo de Antonina, Barra do Chapéu, Bofete, Bom Sucesso de Itararé, Buri, Campina do Monte Alegre, Capdo
Bonito, Capela do Alto, Cesario Lange, Conchas, Coronel Macedo, Guapiara, Guarei, Ibiina, Iperd, Itaberd,
Itai, Itadca, Itapetininga, Itapeva, Itapirapud Paulista, Itaporanga, Itararé, Itu, Mairinque, Nova Campina,
Paranapanema, Piedade, Pilar do Sul, Porangaba, Quadra, Ribeira, Ribeirdo Branco, Ribeirdo Grande,
Riversul, Salto, Salto de Pirapora, Sdo Miguel Arcanjo, Sdo Roque, Sarapui, Sorocaba, Tapirai, Taquarituba,
Taquarivai, Tatui, Torre de Pedra, Vargem Grande Paulista e Votorantim, S0 Paulo (S3o Paulo), o Sindicato
dos Professores e Auxiliares de Administragdo de Ensino de e Capivari (Boituva, Capivari, Cerquilho, Elias
Fausto, Jumirim, Laranjal Paulista, Mombuca, Monte Mor, Pereiras, Porto Feliz, Rafard, Rio das Pedras e
Tieté) bem como os Sindicatos dos Professores e Sdo José dos Campos (S&o José dos Campos) informam que
o processo 01359003820065020074 foi concluido na 742 Vara do Trabalho de Sdo Paulo, Capital, pela
MMA. Juiza Dra. Renata Beneti que decidiu homologar acordo de 26 de outubro de 2011, em anexo,
mediado pelo Ministério Publico do Trabalho. Sendo assim, por deliberagdo das Assembleias das
categorias profissional e econdmica, as CCT 2011/2012 para PROFESSORES e AUXILIARES empregados em
Institui¢des de Ensino Superior serdo aditadas da seguinte cldusula:

Contribuigdo assistencial

Obriga-se a MANTENEDORA a promover o desconto, na folha de pagamento de seus PROFESSORES
(AUXILIARES), sindicalizados e/ou filiados ou ndo, para recolhimento em favor do SINDICATO, entidade
legalmente representativa da categoria dos PROFESSORES (AUXILIARES), na base territorial de
representacdo definida no MTE, em conta especial, da importéncia deliberada pelas Assembleias Gerais
das categorias representadas pelas respectivas Entidades Sindicais profissionais, cujos editais e respectivas
atas foram encaminhadas ao SEMESP no prazo estabelecido no referido processo. Os percentuais e prazos
de desconto, bem como o inteiro teor do acordo firmado pelo Ministério Plblico do Trabalho,
homologado pela MMA. Juiza, da 742 Vara do Trabalho da Capital, constam do ANEXO I. O recolhimento



sera realizado obrigatoriamente pela prépria MANTENEDORA, até o dia 10 dos meses subsequentes aos
descontos, em guias proprias, fornecidas pelo Sindicato.

Paragrafo primeiro — Eventuais discorddncias dos PROFESSORES (AUXILIARES), nos termos do Acordo
firmado pelo Ministério Plblico do Trabalho, deverdo ser comunicados oficialmente pelo préprio
PROFESSOR (AUXILIAR) ao SINDICATO e a MANTENEDORA, no periodo de__de __a __ de __ de 2012,
pessoalmente ou por carta, com copia a MANTENEDORA, sob pena de perderem eficacia.

ANEXO
ACORDO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO -
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAQ/SP

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 22 REGIAO

PROT. 22828 P49 ACORDAO 20111091459

Julgado com recurso

Ser RECEPCAO PROC. RECURSAL

PROC. 0135900382065020074

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO, autor da
presente acdo e, FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO ESTADO DE
SAO PAULO - FETEESP e SINDICATO DAS ENTIDADES MANTENEDORAS DE ESTABELECIMENTOS DE
ENSINO SUPERIOR NO ESTADO DE SAO PAULO - SEMESP, rés no presente feito, nos autos do processo
supra, vem presente Vossa Exceléncia para expor e requerer o seguinte:

12 Nos autos do processo supra fora prolatada decisdo de primeira instdncia da 742 Vara do Trabalho de
Sado Paulo (de 4/9/2007) determinando aos réus:

.. “a0 se absterem de arrecadar contribuicdes sindicais, previstas em instrumentos normativos negociais dos
trabalhadores ndo filiados, ressalvada expressa autorizagdo dos mesmos, sob pena de pagamento de multa
didria de RS 1.000,00, nos termos do artigo 461, par. 42 do Cédigo de Processo Civil.”

Condeno, ainda, os requeridos a ndo estipularem, em instrumentos normativos negociais, cldusulas com o
fim de arrecadar contribuicées sindicais dos trabalhadores ndo filiados, ressalvada expressa autorizagéo
dos mesmos, sob pena de multa de RS 50.000,00 por cldusula que vier a ser estipulada nesse sentido.

As multas eventualmente impostas serdo revertidas ao Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT ...”

22 Em julgamento de recurso ordinério interposto da daguela Decisdo de 12 grau, a 152 Turma do Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho, confirmou a sentenca em votacdo Unanime acompanhando o Voto da
Relatora designada, podendo ser destacado de tal decisdo o seguinte:

“... Sempre entendemos que as contribuicdes assistenciais, previstas nas Convengdes Coletivas de Trabalho,
sdo devidas por todos os empregados representados pelo sindicato autor, independentemente de serem
associados a entidade sindical. Isso porque no sistema sindical brasileiro o sindicato representa a totalidade
da categoria profissional e ndo apenas os seus associados, de forma que quando é prolatada sentenca
normativa, sGo desses instrumentos beneficidrios todos os membros da categoria, independentemente de
sua filiagdo ao sindicato. Para os associados resta o 6nus de contribuir com as mensalidades dos sindicatos,
beneficiando-se de sua associagdo a entidade. Sob a nossa ética, esses sistema ndo fere a liberdade
sindical, vez que a Constituicdo Federal, apesar de ter elevado a categoria constitucional o principio da
liberdade sindical, manteve e também elevou a tal categoria, o sistema de unicidade sindical. Assim, cabe a
um dnico sindicato por categoria e base territorial a representacdo de todos os empregados,
independentemente se sua filiagdo, como visto acima. Consequéncia desse sistema é autoriza¢do para que
o ente sindical estabeleca contribuicdo assistencial, para despesas com negociacées colefivas em-prol de




toda a categoria. Em nosso entendimento, ndo é o caso de aplicagdo do precedente 119 do C.TST, dirigido
as agbes em dissidio coletivo, aqui se tratando de aplicacdo de clausula convencional ja fixada.

(...)

Conforme cldusulas habitualmente concedidas pelo grupo normativo do TRT 29 Regido, foi editado o
Precedente 21, da E. SDC, com a seguinte redagdo: DESCONTO ASSISTENCIAL — desconto assistencial de 5%
dos empregados, associados ou ndo, de uma sé vez e quando do primeiro pagamento dos saldrios jd
reajustados, em favor da entidade de trabalhadores, importédncia essa a ser recolhida em conta vinculada
sem limite & Caixa Econémica Federal”.

Verifica-se que a Convengdo Coletiva de 2005 observou o limite de 5% estabelecido no Precedente acima
citado, que também se refere a empregados associados ou ndo. Ocorre que Convengdo Coletiva de
Trabalho, que prevé descontos compulsérios de contribuigdo assistencial entre trabalhadores, deveria
também ter estipulado cléusula conferindo ao trabalhador o exercicio do direito de oposi¢do, possibilitando
a manifestagdo de sua discorddncia em relagdo aos descontos.

Diante disso, nada a modificar na r. sentenga que condicionou os descontos dos trabalhadores ndo filiados
a expressa manifestagdo dos mesmos, tendo em vista a auséncia de cldusula estabelecendo o direito de
oposicdo.” (...);

3 — As rés, em face do V. Acorddo acima mencionado, apresentam embargos de declaragdo que foram
acolhidos parcialmente para:

L)

4. Da multa didria e multa por descumprimento.

Com relagdo a alegagdo recursal no sentido de que a agdo civil ptblica nGo comporta multa (fls. 346/347),
ha omissdo que passa a ser sanada.

A r. sentenca condenou as reclamadas a: a) se absterem de arrecadar contribuicbes, previstas em
instrumentos normativos negociais, dos trabalhadores néo filiados, ressalvada expressa autorizagéo dos
mesmos, sob pena de multa didria do valor de RS 1.000,00, (art. 461, par. 42 do CPC) e b) néo estipularem
em instrumentos normativos negociais cldusulas com o fim de arrecadar contribuigbes sindicais dos
trabalhadores nédo filiados, ressalvada expressa autoriza¢do dos mesmos, sob pena de multa de RS
50.000,00 por cldusula que vier a ser estipulada nesse sentido (fls.244).

A aplicag@o de multa encontra amparo no art. 21 da Lei n® 7.347/85 (Lei da Acdo Civil Publica), que remete
ao titulo lll da Lei n. 8.078/90 (Cédigo de Defesa do Consumidor). Este ultimo trata de aspectos processuais,
dispondo, em seu art. 84, a respeito da tutela especifica, prevendo, inclusive, a aplicacdo da multa.

Néo se justifica, também, a diminui¢Go do valor arbitrado na origem, tendo em vista que a aplicacdo das
multas ndo se destina a fazer com que o devedor as pague, mas sim forgar o cumprimento da obrigag¢éo na
forma especifica” (...).

4 — Atualmente, a decisdo proferida no V. Acérddo que julgou o recurso ordindrio e confirmada no
julgamento dos embargos declaratérios opostos pelas rés, ndo transitou em julgado e o feito encontra-se
pendente de andlise de admissibilidade do recurso de revista interposto pelas demandadas:

5 — destarte, considerando os riscos do processo, outrossim, diante dos termos da R. Sentenca recorrida e
do entendimento consignado no V. Acérddo acima citado, que acrescentou fundamentacdo nova a Decisdo
de 12 grau, sem alterar entretanto o decisum, os signatdrios vém a presenca do V. Exceléncia, para

informar que se compuseram para por fim a demanda, sendo que as rés, para adequacéo dos futuras
normas coletivas a serem produzidas ao entendimento da jurisprudéncia dominante desta Corte

incluindo o pensamento exposto no V. Acérddo acima citado e consubstanciado também no Precedente
Normativo n.21 do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, se comprometem a:

a) se absterem de estipular em instrumentos contratuais coletivos de trabalho, incluindo-se também
aqueles instrumentos firmados em nome dos sindicatos filiados a federacdo profissional signataria, e/ou
com anuéncia desta, cldusulas prevendo contribuicdes por participagdo em negociacdes coletivas
(negocial/assistencial) dos trabalhadores ndo filiados a entidade sindical sem garantir o exercicio do direito
de oposi¢do a cobranca de tais contribui¢cdes, sob pena de pagamento de multa ?& do valor de RS



1.000,00, nos termos do art. 461, § 42 do Cédigo de Processo Civil até comprovacdo de regularizacdo da
conduta, sendo revertidos os valores ao FAT — Fundo de Amparo ao Trabalhador;

b) que a instituicdo de contribuigdo assistencial/negocial em cada norma contratual coletiva seré
aprovada em assembleia geral da categoria convocada para este fim, com ampla divulgacdo, garantida a
participagdo de sécios e ndo socios, realizada em local e horario que facilitem a presenca dos
trabalhadores, sendo que as rés observardo os principios da proporcionalidade e razoabilidade, para
fixagdo do valor da contribui¢do assistencial, sendo que para efeitos do presente acordo, é considerado
razoavel o valor da contribuicdo correspondente até 1% (um por cento) ao més, ndo cumulativa, até 5%
(cinco por cento) por ano de vigéncia da norma contratual coletiva, calculada sobre o valor do saldrio bruto
reajustado por ocasido de cada norma coletiva da categoria, sob pena de pagamento de multa didria de RS
1.000,00, nos termos do art. 461, § 42 do Cddigo de Processo Civil até comprovacdo de regularizacdo da
conduta, sendo revertidos os valores ao FAT - Fundo de Amparo ao Trabalhador;

c) as rés assegurardo, ao trabalhador integrante da categoria o direito de oposicdo a cobranca da
contribuicdo assistencial/negocial fixada em cada norma contratual coletiva, a ser exercido, sem qualquer
vicio de vontade, em prazo razoével, que para efeitos tdo somente do presente acordo fica estabelecido
em 30 (trinta) dias apés a entrada em vigor da norma contratual coletiva com o depdsito perante o
Ministério do Trabalho e Emprego (acordo/convencdo coletiva de trabalho) a ser exercido de modo
individual, pessoalmente ou por meio de carta encaminhada a entidade profissional ré, com cépia a
entidade Mantenedora, sob pena de pagamento de multa diaria de RS 1.000,00 nos termos do artigo 461,
42 do Codigo de Processo Civil ate a comprovagdo de regularizagdo da conduta, sendo revertidos os valores
ao FAT — Fundo de Amparo ao Trabalhador;

d) para efeito da cobranca da contribuigdo assistencial/negocial as rés se comprometem, em 5 (cinco)
dias uteis, imediatamente apds a pactuagdo do instrumento coletivo de trabalho, a divulgar a celebracgdo
do acordo ou convencdo coletiva e trabalho perante a categoria respectivamente representada (através de
publicagdo em site da entidade na internet, publicacdo de edital em jornal de ampla circulagdo na
localidade e outros meios eficazes) , incluindo informacg8es sobre a cobranca das referidas contribuicdes e
para condi¢cdes de exercicio de oposi¢do, sob pena de pagamento de multa diaria de RS 1.000,00, nos
termos do artigo 461, 42 do Cddigo de Processo Civil até a comprovacdo de regularizacdo da conduta,
sendo revertidos os valores ao FAT — Fundo de Amparo ao Trabalhador;

e) para efeito da contribuicdo assistencial prevista em instrumento coletivo de trabalho, o SEMESP
devera receber o edital de convocacdo e a ata que deliberou sobre a referida contribuigdo, no prazo de 5
(cinco dias) Gteis apds a sua realizagdo. O edital de convocagdo deverd ser publicado em jornais de grande
circulagdo, garantindo-se o acesso a todos os trabalhadores;

f) as federagdes representativas de sindicatos profissionais deverdao encaminhar ao SEMESP, antes de
qualquer assinatura de convencdo coletiva, cdpias de termos de ajustamento de conduta assinados com o
Ministério Publico ou decisSes judiciais acerca de contribuicdo assistencial, sob pena de multa diéria de RS
1.000,00, sendo revertidos os valores ao FAT — Fundo de Amparo ao Trabalhador;

g) indenizagdo no valor de R$ 50.000,00, a titulo de reparacdo do dano moral coletivo, por cldusula
que vier a ser confeccionada em cada instrumento contratual coletivo, contrariando e estipulado nas letras
“a” a “d” supra, sendo revertidos os valores ao FAT — Fundo de Amparo ao Trabalhador;

h) fica expressamente ressalvado que o presente acordo ndo prejudica e nem beneficia terceiros que
possuam agdo judicial ou termo de ajustamento de conduta com entendimento diverso do acima
estabelecido, nem a defesa dos direitos individuais de cada trabalhador que se sentir prejudicado;

i) custas e demais despesas processuais ficam a cargo das rés;



5 - destarte requerem a homologacdo do presente acordo para que produza os seus devidos efeitos
legais, desistindo as rés do recurso de revista interposto.

Sdo Paulo, 26 de outubro de 2011

Sdo Paulo, 17 de abril de 2012

PROF. HERMES FERREIRA FIGUEIREDO SR. GUSTO DE BARROS

PRESIDENTE DO SEMESP A FEPAAE



